Развитие рефлексивно-оценочных умений обучающихся в ходе групповой работы на уроке 
Рефлексивно-оценочные способности—очень важные способности, позволяющие личности в любом возрасте адекватно оценивать себя, результаты своей работы в процессе любой деятельности,  с которой сталкивается человек в жизни. Неслучайно новые стандарты требуют от школы таких подходов к обучению, которые способствуют развитию рефлексивно-оценочных способностей.

Степень овладения учащимися рефлексивной деятельностью определяет все стороны и результаты обучения: 

-состояние физического, эмоционального здоровья

-уровень грамотности

-Сформированность коммуникативных компетентностей

-чувство ответственности и самостоятельности

-потребность в самообразовании и др

Развитие РО умений может происходить при разных формах организации, но, на мой взгляд, групповая форма на уроке—это универсальный способ развития метапредметных умений в целом и рефлексивных в частности: от формулировки и определения цели учебной деятельности до планирования и осуществления деятельности по самокоррекции.  Конечно, при условии, что групповая работа организована правильно, группы являются эффективными, и выполняются основные принципы кооперации: 

1. Целенаправленное обучение навыкам групповой работы, этикету кооперации и их обязательное использование 
2. Систематическая процедура рефлексии хода учебной работы
3. Максимизация непосредственного взаимодействия учащихся

4. Позитивная взаимозависимость
5. Индивидуальная оценка результатов учения 
6. Сознательное использование эффективных структур взаимодействия учащихся.

Напомню, что эффективной группой считается группа,  в которой:
- процедура рефлексии- систематическая
- связь положительная 

- контроль- индивидуальный
- состав участников -разнородный 

-у каждого есть возможность выполнять роль руководителя

-внимание сосредоточено и на предметной задаче, и на умении работать в группе

-постоянный контроль со стороны учителя за работой и участие в ней по мере необходимости

-специальное обучение навыкам групповой работы.
В частности в 5  классе при проведении лабораторной работы, которых в 5 классе 8, на каждом уроке планирую деятельность по обучению эффективной работе в группе. Так на первом уроке происходит знакомство с ролями и обязанностями по их выполнению (что говорить, на что обращать внимание).

Распределение ролей в группе и выполнение соответствующей деятельности помогает организовать эффективную работу группы. При этом формируется такое умение как, самооценка своих успехов в достижении целей и не только предметных, но и коммуникативных.

Оценивание работы по выполнению обязанностей провожу в два этапа. 

1. После представления продукта совместной деятельности предлагается заполнить карту 
Критерии: всегда,  на всех работы, по мере надобности (+)



Никогда (-)



Иногда, на некоторых этапах работы (полплюса)
Роли в группе и обязанности
Координатор или командир (отвечает за предоставление материалов, следит за участием всех членов группы в работе)

Ответственный за время (напоминает о задаче работы, следит за ходом работы и  временем)

Секретарь (записывает идеи, списки, итоги работы)

SOS –директор (от имени группы формулирует и задает вопросы, просит помощи)

Ответственный за тишину и порядок

2. этап происходит после проверки тетрадей и выставления отметок за письменную работу. Это этап обсуждения . например идеологу по ставили +, а в тетрадях двух человек их 4 отметка «2», справился ли идеолог со своей ролью? И тд… Происходит коррекция и возможно, получается выставить отметку  в журнал. Так в этом году…
На уроках обобщения и повторения, организуя групповую работу, использую карту урока, в которой прописаны виды работы и формы рефлексии.

в/о—взаимооценка (когда внутри группы работают пары, с/о-самооценка, о/г- оценка группы, о/у-оценка учителя). При этом происходит предметная рефлексия.
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При использовании этих приемов формируются такие умения, как 
пошаговый и итоговый самоконтроль;

•
самостоятельное исправление ошибок;

•
самооценка своих успехов в достижении цели;

•
планирование и осуществление деятельности по самокоррекции.
Обязательно при подведении итогов, после рефлексии групп, подвожу итог сама, использую протокол наблюдений, который веду в процессе работы групп, где в словесной форме фиксирую особенности работы, замечания, важные детали.
	группа
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	Следят, чтобы каждый все понимал
	Подбадривают друг друга

	1.

	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


Это позволят заострить внимание на достоинствах и недостатках проведенной работы. Переключить внимание на совершенствование работы группы и её членов. Использую прием похвалы. 

Этот этап пропускать нельзя, так как в момент рефлексии происходит осмысление и желание скорректировать свою деятельность в на другом уроке. «А можно было сделать по-другому», «А на следующем уроке мы поступим так»

Т.е. происходит развитие умения планировать деятельность по самокоррекции  и осуществлять её  в других подобных ситуациях  урока или внеурочной деятельности.
Вывод: подводя итог, можно сказать, что формирование рефлексивно-оценочных умений возможно на разных этапах урока и этому способствуют различные формы работы, но преимущества эффективной групповой работы неоспоримы.
