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Принципы - основа  модели
Мотивация

Инновационность

Совместная деятельность

Рефлексивность

Открытость

Стимулирование



Условия  

реализации модели

Дифференцированный 
подход

Деятельностный
подход
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Схема оказания взаимной методической помощи

Индивидуальное портфолио педагога



Диагностика готовности педагогов

к реализации требований ФГОС



Формы и виды деятельности  
по развитию

учительского потенциала 
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Деятельность 

педагога

Урочная
деятельность

Внеурочная
деятельность

Методическая
деятельность

Самообразование 

Результат

Осведомленность Грамотность Компетентность
Методическая  

культура
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Качественные 
критерии

Уровень проведения 
занятий

Уровень образованияУровень квалификации

Уровень 
профессиональной 

компетентности



Количественные 
критерии

Результаты 

обучающихся

Открытые 
мероприятия

Участие  

в профессиональных 
конкурсах

Повышение 
квалификации

Публикации


