           Министерство образования и науки Красноярского края объявляет конкурс молодых учителей  на замещение вакантных должностей учителей остродефицитных специальностей.
          К участию в конкурсе приглашаются молодые учителя в возрасте до 35 лет, имеющие высшее или среднее профессиональное (педагогическое) образование, готовые заключить трудовой договор сроком на 3 года (с сентября 2015 года по сентябрь 2018 года) о замещении вакантной должности из перечня 178 вакансий в школе, расположенной в сельской местности, рабочих поселках Красноярского края.

          По итогам конкурсного отбора 50 победителям из средств краевого бюджета предоставляются денежные выплаты в размере по 350,0 тыс.рублей каждому (в 2015 году – 175,0 тыс.рублей, в 2016 году – 175,0 тыс.рублей).

         Для участия в конкурсе молодой учитель представляет в Министерство  в срок до 1 августа 2015 года заявление по установленной форме с указанием вакансии, на занятие которой он претендует, номера и реквизиты расчетного счета, а также следующие документы:

- копию диплома о профессиональном образовании с вкладышем;

- копию паспорта с пропиской;

- резюме по установленной форме;

- документы, подтверждающие заслуги, достижения, профессиональную подготовку, повышение квалификации заявителя.

          Конкурсные документы могут быть направлены в министерство в электронном (сканированном) виде по адресу: ivanovatv@krao.ru.

          Подробная информация на официальном сайте Министерства образования и науки Красноярского края www.krao.ru в разделе «Поддержка молодых учителей Красноярского края».
